Zatqcznik 2 do Metodyki

Bank Spoétdzielczy

w Jasionce ] ]
ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia
Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon Miejscowos¢ i data wystawienia (dzieri, miesigc, rok)

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

PESEL

Jest zatrudniony/zatrudniona od dnia:

Obecnie na stanowisku:

Na podstawie:

0 umowy o prace/ kontraktu zawartej na czas nieokreslony
0 umowy o prace/ kontraktu zawartej na czas okreslony do dnia ,
bedacej:
O pierwsza
o kolejng umowg, z przerwa pomiedzy umowami !
doolm-ca/doo3m-y /oinna (jaka?)
O mianowania/ powotania/ wyboru na czas: O nieokreslony / o okreslony do dnia

bedacego o pierwszym / O kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem, z przerwa
pomiedzy zatrudnieniem w drodze mianowania/powotania/wyboru

doolm-ca doo3m-y oinna (jaka?)
0O umowy zlecenia 0 umowy o dzieto

o innej umowy (jakiej):

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie: o 12 miesiecy / O

okres zatrudnienia) 2

miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej 12 miesiecy nalezy wpisa¢ faktyczny

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto 3 PLN, w tym:
wynagrodzenie zasadnicze: PLN | regulaminowe premie i dodatki 4 PLN
Wynagrodzenie Pracownika jest obcigzone z tytutu | O NIE
wyrokéw sagdowych (zajecia /tytuty egzekucyjne /inne) | O TAK,
w kwocie PLN z tytutu
Potracenia z innych tytutow: U nie dotyczy
U dotyczy PLN

(jesli dotyczy):
U pozyczki socjalne/mieszkaniowe U kredyty pracownicze
U kasy zapomogowo-pozyczkowe O Pracowniczy Plan Kapitatowy O inne

Pracownik aktualnie:

—  przebywa na urlopie wychowawczym/ bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/
zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni: U TAK U NIE

—  znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK O NIE

—  znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/
rente L TAK U NIE

— umowa O prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem

Pracodawca:

znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego
(w restrukturyzacji) O TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania nieprawdziwych danych.

Pieczec funkcyjna i podpis pracodawcy lub osoby przez nig upowaznionej 3 nr telefonu kontaktowego

! wypetni¢, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony lub kolejne mianowanie
2 w przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawng zamiast sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto

nalezy podac $redni miesieczny przychéd
3

z wyfaczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentdw np. na pokrycie ubioru stuzbowego,

dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno byé pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajeé/ tytutéw
egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na kase zapomogowo-pozyczkowa / potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych

4z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14

premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3

-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla

5> W przypadku braku pieczeci funkcyjnej podpis powinien by¢ czytelny




Zatqcznik 2 do Metodyki

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spdtdzielczemu w Jasionce oraz upowazniam
zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie
nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika



