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Informacja Banku Spétdzielczego w Jasionce
wg stanu na dzie 31.12.2022r.
wynikajgca z art. 111a ustawy Prawo bankowe

Bank Spdtdzielczy w Jasionce nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Obszarem dziatania zgodnie ze Statutem Banku jest wojewddztwo podkarpackie. Bank realizuje swoje
cele strategiczne za posrednictwem Centrali Banku jednego Oddziatu Banku i czterech Punktow
kasowych zajmujacych sie obstugg klienta, zlokalizowanych na terenie powiatu rzeszowskiego. Bank
Spétdzielczy w Jasionce nie posiada podmiotéw zaleznych.

Suma dochoddéw Banku wg stanu na dzien 31.12.2022 r. wynosita 20 688 129 PLN, przy poniesionych
kosztach w wysokosci 13 385 819 PLN.

Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty wynosita 34 etaty.

Bank wykazat zysk brutto w kwocie 7 304 310 PLN.

Podatek dochodowy wynidst 1 421 468 PLN.

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. stopa zwrotu z aktywéw netto (ROA) wyniosta 1,92%.

Bank w 2022 roku nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkdédw publicznych.
Bank nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
znajduje sie w Informacji o charakterze jakosciowym dotyczacej adekwatnosci kapitatowej Banku
Spotdzielczego w Jasionce zgodnie z Politykg informacyjng Banku wg stanu na dzien 31.12.2022 r.
Przedmiotowa informacja dostepna jest na stronie internetowej Banku.

Opis Polityki wynagrodzenn znajduje sie w Informacji o charakterze jakosciowym dotyczacej
adekwatnosci kapitatowej Banku Spotdzielczego w Jasionce zgodnie z Politykg informacyjng Banku wg
stanu na dzien 31.12.2022 r. Przedmiotowa informacja dostepna jest na stronie internetowej Banku.

Zgodnie z art. 9cb.ust.1 ustawy Prawo bankowe Bank nie powotat komitetu do spraw wynagrodzen.
Komitet ds. wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank Spoétdzielczy w Jasionce nie spetnia warunkéw
zawartych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza dokonata wtdérnej oceny pracy Zarzadu oraz kwalifikacji do petnienia powierzonych
funkcji na posiedzeniu w dniu 24.04.2023 r. W wyniku przeprowadzonej oceny zostata w petni
podtrzymana pozytywna ocena Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkédw. Wiedza, umiejetnosci,
wyksztatcenie i doswiadczenie poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu gwarantuje wiasciwe wypetnienie
powierzonych funkcji oraz daje petng rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw.
Przeprowadzajac ocene Rada Nadzorcza, nie stwierdzita czynnikéw, ktére mogtyby poddawaé w
watpliwos¢ reputacje i niezaleznos¢ w petnieniu funkcji. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita zdolnosci
oraz kwalifikacje Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkdw do zarzgdzania wszystkimi rodzajami ryzyka
na jakie Bank w wyniku swojej dziatalnosci jest narazony. Zarzad Banku w dniu 18.05.2023 r. na
posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli otrzymat absolutorium za 2022 rok.
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13. Oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
28.06.2022 r. Przeprowadzona ocena dotyczyta poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
Rady Nadzorczej dziatajgcej jako organ. W wyniku oceny stwierdzono, ze wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej posiadajg odpowiednie kwalifikacje i reputacje do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.
Nie zostaty stwierdzone fakty lub okolicznosci w wyniku ktérych Cztonkowie Rady Nadzorczej mogliby
podja¢ lub zaniecha¢ dziatan, ktére negatywnie wptynetyby na reputacje Banku Spétdzielczego
w Jasionce.
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