Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Jasionce

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku

przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Jasionce.

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru

Finansowego w roku 2014 stanowig zbidr zasad obejmujacych nastepujace obszary nadzorowanej

przez KNF instytuciji:

1) Organizacje i strukture organizacyjna

2) Relacje z udziatowcami

3) Organ zarzadzajacy

4) Organ nadzorujacy

5) Polityke wynagradzania

6) Polityke informacyjng

7) Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

8) Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

9) Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone

przez Zarzad, a sporzadzone przez Stanowisko ds. Ryzyka. W wyniku przegladu stwierdzono, ze:

1.

Zarzad Banku wprowadzit wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasady tfadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” poprzez uchwalenie regulacji ,,Zasady zarzadzania
tadem korporacyjnym w Banku Spdtdzielczym w Jasionce”. Zasady te zostaty zatwierdzone przez
Rade Nadzorcza Banku oraz przyjete przez Zebranie Przedstawicieli Banku. Tekst przyjetej

regulacji dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem www.bsjasionka.pl.

Bank stosuje Zasady fadu korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci

i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci i specyfiki Banku.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyiszej
starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb zatrudnionych i oséb

wchodzacych w sktad organdw nadzorczych.

Bank doktada staran aby budowad jak najlepsze relacje z klientami, nie tylko poprzez jakos¢
i otoczenie obstugi klienta, ale rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy
produkcie w sposdb zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z dang ofertg oraz dobdér odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego. Bank

wdrozyt réwniez przejrzyste zasady wnoszenia reklamacji.



5. Bank realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze organizacyjnej, oraz
odpowiedniemu systemowi kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, podlegajgcym
okresowym przegladom ktdorych wyniki stuzg do dokonywania ich aktualizacji. Struktura

organizacyjna zostata zamieszczona na stronie internetowej Banku.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku.
Zapisy zawarte w unormowaniach wewnetrznych dotyczacych polityki wynagrodzen zapobiegajg

eksponowaniu Banku na nadmierne ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku jest udostepniona na stronie internetowej Banku oraz zostata
udostepniona w formie papierowej w Centrali Banku. Na jej podstawie sporzgdzane sg coroczne
informacje dotyczgce dziatalnosci Banku dostepne zaréwno udziatowcom jak i klientom nie

bedacym udziatowcami Banku.

8. Praca Zarzadu opiera sie o zasady okreslone przepisami prawa, rekomendacje nadzorcze oraz
regulacje wewnetrzne. Zarzgd podejmujac dziatania kieruje sie bezpieczenstwem funkcjonowania
Banku. Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadajg niezbedng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie

do wypetniania powierzonych im funkcji.

Postanowienia Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez KNF, ktore
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej
postaci zostaty wymienione w Oswiadczeniu Zarzagdu zamieszczonym na stronie internetowej Banku

i sg nastepujace:

- zasady okreslonej w § 8 ust. 4 — w czesci dotyczacej zapewnienia mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.
- zasad okreslonych w § 11 — dotyczacych transakcji z podmiotami powigzanymi.

- zasad okreslonych w rozdziale 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywdéw nabytych na ryzyko klienta

Rada Nadzorcza na podstawie przeprowadzonego przegladu ocenia pozytywnie przestrzeganie przez
Bank w 2022 roku zapiséw Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez

KNF.
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