Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow

§1

Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja

1)

2)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienistwo wystgpienie sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesdw zapewniajgcy mozliwosc¢ reakcji kierownictwa Banku

na zaistniate zagrozenia.

2. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1)

2)

3)

4)

pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktdrej konflikt intereséw dotyczy
lub na ktéra wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego.
Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat
wytgczeniu;

jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w
pracach tego Cztonka Rady, ktdrego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
interesdw, w tym ukrywania szkéd, btedéw lub niewtasciwych dziatan,

aktualizacja i dokonywanie przeglagdéw zarzgdczych regulacji wewnetrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego,

zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konfliktdw intereséw,



5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkdédw organéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania
lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczgcej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkdw organdéw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem
przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. Zgodnosci

§2

Pracownicy lub Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwtocznego
informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych,
powodujgcych wystepowanie konfliktu intereséw. tym celu sktadane sg odpowiednie
oswiadczenia.

Oryginaty ztozonych oswiadczen gromadzone sg przez Stanowisko ds. Zgodnosci, na
podstawie przedstawionej informacji.

Wzér ,,Oswiadczenia dotyczgcego konfliktu / potencjalnego konfliktu intereséw” stanowi
Zatgcznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku
Spotdzielczym w Jasionce.

W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw w Banku
prowadzony jest Rejestr konfliktu intereséw.

Wpisowi do Rejestru podlegajg informacje o zdarzeniach lub okolicznos$ciach
wskazujgcych wystepowanie konfliktu intereséw, w tym wynikajgce z oswiadczen
pracownikéw lub cztonkdéw organdw.

Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego
znamiona konfliktu intereséw moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktory
posiada w tym zakresie wiedze, w tym celu moze by¢ wykorzystana Procedura zgtaszania
naruszen przepisow prawa oraz obowiqgzujgcych procedur i standardow etycznych w

Banku Spétdzielczym w Jasionce.



1.

2.

§3

Stanowisko ds. Zgodnos$ci prowadzi Rejestr konfliktu intereséw w zakresie
opisanym w § 14 Polityki przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku
Spotdzielczym w Jasionce.

Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektronicznej.

§4

Kazdy zgtoszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w razie

koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniatej sytuacji ujete w

Rozdziale 4 Polityki przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku

Spotdzielczym w Jasionce.

§5

W razie potrzeby Stanowisko ds. Zgodnosci dokonuje odpowiedniej analizy i jej wyniki
przekazuje w formie notatki stuzbowej, a dziatania odnotowuje w Rejestrze.
Wopisy w Rejestrze nie podlegajg usuwaniu / modyfikacji, w razie zaistnienia zmian, np.
wynikajgcych z ustania konfliktu intereséw, wprowadza sie kolejng edycje rejestru,
archiwizujac jego poprzednig tresé.
Stanowisko ds. Zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
konfliktéw interesow.

§6
Stanowisko ds. Zgodnosci dokonuje testow zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng)
w zakresie przestrzegania zasad zwigzanych zarzadzaniem ryzyka konfliktu intereséw.
Stanowisko ds. Zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgtoszonych przypadkéw ryzyka konfliktu intereséw oraz testéw

dotyczgcych mechanizmdw kontroli wewnetrznej



